Estado do Rio Grande do Sul

MlllliCipiO de Pinheirinho do Vale cxes: 9241009000132
Rua: Duque de Caxias 223 — Cep: 98435-000 Fone: (055)3792-1060/1075

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela legislacio em vigor, em
especial a Lei Municipal n°872/2008 de 28/02/2008, a Lei Municipal n°532 de 14/10/2002 e
seus anexos, € Lei Municipal Complementar N° 02/2008 (Regime Juridico dos Servidores
Piiblicos Municipais) e seus anexos a alteracdes posteriores de ambas, TORNA PUBLICO
para o conhecimento dos interessados, a realizacio de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, objetivando a possibilidade de admissdo de servidores por prazo
determinado(doze meses podendo ser prorrogado por até igual periodo), para atender
programas, bem como outras necessidades da Administracdio Municipal que possam surgir
para os cargos/funcdes a seguir relacionados:

I-DOS CARGOS/FUNCOES

Cargo/Funcao N°de Carga Remuneracio Escolaridade
Vagas Horaria Em R$ Minima
Semanal
Enfermeiro Padrao 01 40 horas 4.618,44 | Superior em Enfermagem e
Registro no 6rgdo de classe.
Psicologo - 01 40 horas 3.271,43 | Superior em Psicologia e
(Programa) Registro no 6rgdo de classe.
Farmacéutico 01 20 horas 1.635,76 | Superior em Farmdicia e
Registro no 6rgdo de classe.
Fisioterapeuta 01 30 horas 3.271,43 | Superior em Fisioterapia e
(Programa) Registro no 6rgdo de classe.
Professor de 01 22 horas 1.356,81 | Habilitagcao especifica de
Educacio Fisica (Nivel IT curso superior em
(Programa) Classe A) | licenciatura plena.
Operador de 01 40 horas 1.355,33 | Ensino Fundamental
Miquinas Incompleto.
Motorista 01 40 horas 1.098,34 | Ensino Fundamental
Incompleto.
Artesdo (Programa) 01 40 horas 1.884,96 | Ensino Médio Completo.
Coordenador do CRAS 01 40 horas 1.435,26 | Superior em Pedagogia.
(Programa)
Operario 01 40 horas 958,12 | Ensino Fundamental
Incompleto.
Zelador 01 40 horas 822,66 | Ensino Fundamental
Incompleto.
OBSERVACOES:

a) Os valores da remuneracdo acima fixados serdo reajustados, caso houver reajuste nos
vencimentos dos servidores publicos municipais, nas mesmas datas € nos mesmos indices.

b) A remunerac¢do inferior ao Saldrio Minimo vigente serd complementada na forma de
Lei.
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c¢) Atribui¢des dos cargos/fungdes, conforme Anexo III.

d) Para o cargo de professor o valor serd equivalente ao professor Nivel 11, Classe A, do
Plano de Carreira do Magistério, observando em cada caso, a carga horéria correspondente.

e) Cada candidato poderd se inscrever somente para um cargo/funcdo das vagas
disponiveis neste Processo de Selecao.

f) O candidato que se inscrever para os cargos / fun¢do de Operador de Mdquinas e
Motorista deverd apresentar CNH de categoria minima exigida “C”.

g) Os inscritos e classificados além do nimero de vagas, ficardo em cadastro de reserva,
conforme Lei.

II - DA INSCRICAO:

As inscri¢des estardo abertas nos dias 02 a 06 de abril de 2018, das 8h as 11h e das
13h as 16h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, centro da
Cidade de Pinheirinho do Vale - RS.

2.1 — A inscricdo para a Selecdo Publica Simplificada implicard, desde logo, no
conhecimento e aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sao condicoes para inscricao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 — Apresentar copia da identidade e CPF;

2.2.3 — Apresentar comprovante de votagdo na ultima eleicdo, ou certificado da justica
eleitoral que comprove estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.4 — Apresentar curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo II do presente edital acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

Os candidatos, que possuam certificados e/ou titulacdes, e queiram apresentar, para
pontuacdo, nos termos estabelecidos no item do presente edital (IIl — DA FORMA DE
SELECAO), deverio apresentar, no ato das inscricoes.

Os documentos mencionados para a inscri¢do, em cdpia autenticada ou acompanhado
dos originais, apresentados ao servidor responsavel pela inscricdo, deverdo acompanhar a
Ficha de Inscri¢do, que devera ser assinada pelo candidato.

2.3 — Sao condicoes para exercer o cargo/funcao:

2.3.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento do
cargo/emprego publico;

2.3.2 — Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.3.3 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.3.4 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio, na data do provimento
ao cargo/funcao publica;

2.3.5 — Declaragao de bens;

2.3.6 — Atestado médico;

2.3.7 — Ndimero do PIS/PASEP;

2.3.8 — Certidao Negativa Judicial ou Alvard de Folha Corrida;

2.3.9 — Poderdo ser exigidos outros documentos previstos em lei.

Os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou acompanhados dos
originais, no ato da firmatura do contrato.
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III - DA FORMA DE SELECAO:

A selecdo serd mediante avaliacdo objetiva da titulacdo/capacitacdo dos candidatos
inscritos, observando os seguintes critérios e pontuacao.

Cargo/funcao Critério de Selecao Pontuacao
Maxima
Enfermeiro Padrao a) Experiéncia profissional de no minimo 20,00

01(um) ano = 05 pontos;

b) P6s Graduacdo concluida na drea da
Sauide = 04 pontos;

c¢) Ter participado de curso de Formagao de
Cipistas (NRS) com no minimo 20 horas de
curso = 03 pontos;

d) Para cada curso na drea de atuacdo
datado dos tltimos cinco anos contados da
data de encerramento das inscricdes = 01
ponto, limitado a 05 pontos;

e) Ter participado de curso de Qualificacdo
em imunizacdes com no minimo 60 horas
de curso = 03 pontos.

Psicologo a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional = 02 pontos, limitado a 04
pontos;

b) Para cada participagdo em projeto com
no minimo 40 horas de cargo horaria = 02
pontos, até o limite de 04 pontos;

¢) Pés graduacdo concluida na drea de
Psicologia = 04 pontos;

d) Para cada curso com no minimo 20 horas
na area de Psicologia = 02 pontos, limitado

a 08 pontos.

Farmacéutico a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional = 02 pontos, limitado a 08
pontos;

b) Para cada participagdo em projeto com
no minimo 40 horas de cargo horaria = 02
pontos, até o limite de 04 pontos;

c¢) Pés graduacdo concluida na drea de
Farmaécia = 04 pontos;

d) Para cada curso com no minimo 20 horas
na drea de Farmécia = 02 pontos, limitado a

04 pontos.

Fisioterapeuta a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional = 02 pontos, limitado a 04
pontos;

b) P6s Graduacdo concluida na drea da
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Fisioterapia = 04 pontos;

c) Participagdo em projeto junto a
Universidades na drea de atuagdo com no
minimo 500 horas de desenvolvimento = 03
pontos;

d) Para cada curso na drea de atuacdo com
no minimo 40 horas = 01 ponto, limitado a
05 pontos;

e) Ter participado de curso sobre uso de
Pilates com no minimo 100 horas de curso

= 04 pontos.
Professor de Educacdo |a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
Fisica profissional no Programa Academia de

Saude = 02 pontos, limitado a 04 pontos;

b) P6s Graduacdo concluida na drea de
Educagdo = 04 pontos;

c) Para cada 40 horas de cursos na area de
Educagdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscrigdes = 02 pontos, até o limite de 06
pontos;

d) Para cada 20 horas de cursos na area de
Educagdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscrigdes = 02 ponto, até o limite de 06
pontos.

Operador de Maquinas a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional na drea de atuacdo = 04 pontos,
limitado a 12 pontos;

b) Ensino Fundamental completo = 04
pontos;

c¢) Ter participado de curso sobre Operacao
Segura de Maquinas e Manutencdo de
Estradas com no minimo 24 horas de curso
= 04 pontos.

Motorista a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional na drea de atuacdo = 02 pontos,
limitado a 06 pontos;

b) Ensino Fundamental completo = 02
pontos;

c¢) Ter participado de curso sobre Operacao
Segura de Maquinas e Manutencdo de
Estradas com no minimo 24 horas de curso
= 03 pontos;

d) Ter participado de curso sobre
Transporte Escolar com no minimo 50
horas de curso = 03 pontos;

e) Ter participado de curso sobre
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Transporte Coletivo de Passageiros com no
minimo 50 horas de curso = 03 pontos;

f) Ter participado de curso sobre Veiculos
de Emergéncia com no minimo 50 horas de
curso = 03 pontos.

Artesao a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional em programa especifico na
fun¢do = 03 pontos, limitado a 06 pontos;
b) Comprovacdo fornecida por O&rgaos
publicos ou privados, mediante certificado/
atestado/declaracdo, que ministrou oficinas
artesanais = 02 pontos;

c¢) Comprovagdo de realizacdo de cursos
com artesanato com no minimo 20 horas
cada = 02 pontos, limitado a 08 pontos;

d) Para cada 20 horas de cursos na area de
Educac¢do = 01 ponto, limitado a 04 pontos.
Coordenador para o CRAS | a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional na 4rea de atuacgdo = 05 pontos,
limitado a 10 pontos;

b) Para cada 20 horas de cursos na area de
Educac¢do = 02 ponto, limitado a 10 pontos.
Operario a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional na drea de atuacdo = 04 pontos,
limitado a 12 pontos;

b) Ensino Fundamental completo = 04
Pontos;

c¢) Para cada 10 horas de cursos gerais (em
qualquer area) = 02 ponto até o limite de 04
pontos.

Zelador a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional na drea de atuacdo = 04 pontos,
limitado a 12 pontos;

b) Ensino Fundamental completo = 04
Pontos;

c¢) Para cada 10 horas de cursos gerais (em
qualquer area) = 02 ponto até o limite de 04

pontos.

OBSERVACOES:

a) A titulagdo, certificados, atestados ou documentos comprobatérios, descritos para
cada cargo/fungdo, conforme quadro acima, devera ser apresentada em cépia autenticada, ou
acompanhada dos originais, no ato da inscri¢ao;

b) O requisito minimo de escolaridade para provimento do cargo/funcdo ndo serd
utilizado como critério de pontuagao;

¢) A experiéncia profissional devera ser comprovada através de Certidao ou Declaragcao
original do Orgdo/Entidade Expedidor ou ainda Carteira de Trabalho. Nio serd considerado
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como experiéncia profissional vinculos em Cargos em Comissdo e servicos prestados na
forma de estdgio (estagiario).

d) Cada Certificado/Atestado/Declaracdo apresentado devera ter a carga horaria minima
exigida em cada um dos quesitos e serd somado somente uma vez, ou seja, ndo serd
cumulativo para o mesmo quesito.

IV - DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:

A classificacdo e desempate dos candidatos observaram aos seguintes critérios:

a) Sera classificado em ordem de pontuagdo, sendo o primeiro lugar, aquele
candidato que somar o maior numero de pontos.

b) Para cada item, serd contada a pontuacdo uma unica vez, independente do
nimero de cursos ou certificados apresentados;

c) Os cursos ou certificados, s6 poderao pontuar em um tnico item.

d) Em caso de empate no nimero de pontos, serd efetuado o sorteio publico para

definir a ordem de classificacgao.
V - DA CONTRATACAO:

O candidato deverd comprovar a escolaridade minima para o cargo e registro no 6rgao
competente quando for o caso, no ato da contratagao.

Os contratos serdo excepcionais € temporarios, nos termos da lei municipal que autoriza
a contratagao e serdo firmados conforme a necessidade do Municipio.

VI - DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA:

Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais, para comporem a
comissdo de selecdo e avaliagdo dos cargos/fungdes descritas neste edital:

Camila Minetto: Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
Ulisser Luis Britz: Agente Administrativo
Neuza Vicente Lazarotto: Professor

As inscri¢gdes deverdo ser feitas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal com
um dos representantes da Comissdo de Avaliagdo.

A comissao devera formalizar seus atos e emitir mediante edital, o resultado final da
Sele¢ao Publica Simplificada, ao Prefeito Municipal, para fins de homologacao.

VII - DAS INSCRICOES E RESULTADO CLASSIFICATORIO:

Documentos conforme item II do presente Edital e tabela de prazos e datas do Anexo I.
VIII - DOS RECURSOS:

Qualquer candidato poderd interpor recurso dos atos de inscricdo e resultado

classificatério provisério, devendo fazer de forma fundamentada, conforme cronograma de
prazos, do Anexo I, do presente Edital.
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IX - DAS DISPOSICOES GERAIS:

E parte integrante deste Edital, o Anexo I, que estabelece as datas e prazos
(cronograma) para inscricao, divulgacao de resultados e prazos para recurso, o Anexo II, que
compreende a Ficha de Inscri¢do, com anotacdes dos certificados, que deve ser devidamente
assinada pelo candidato no ato da inscrigao.

Aplica-se a este Edital, a legislacdo vigente, as Leis Autorizativas especificas para
contratacdo de pessoal e o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais no que
couber.

A publicidade de todos os atos estard disposta no mural desta municipalidade e no site
www.pinheirinhodovale.rs.gov.br.

A Selecdo Publica Simplificada, de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contratar, servindo
como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou tempordria do Municipio, para os
referidos cargos/fungdes.

O candidato interessado a prestar servico publico em cardter temporario, devera
submeter-se a legislacdo vigente e as regras desse Edital, devendo comprovar os requisitos
minimos para a contratagdo, sendo que, serdo utilizadas as regras da Selecdo Publica
Simplificada, que definird a ordem classificatdria, para os casos em que houver mais de um
interessado para o cargo/funcdo. Desta forma, o critério de selecao € classificatério e nao
eliminatério, haja vista que os requisitos minimos para exercer o cargo siao aqueles
estabelecidos em lei.

Os documentos exigidos na inscricao, inclusive a titulacdo e os documentos exigidos na
posse, deverdo ser em cOpias autenticadas, ou trazer a copia acompanhada dos originais, para
comprovacgao pelo servidor responsavel pela inscricdo, da autenticidade dos mesmos, sem
rasuras e/ou qualquer anota¢do que comprometa sua idoneidade, cabendo nenhuma alteragdo,
Ou anexo posterior.

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da sua homologacao.

O presente Edital e demais atos pertinentes serdo publicados no mural ptblico
municipal e em meio eletronico no enderego, http://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do
Rio Grande do Sul, em 29 de marco de 2018.

Elton Tatto
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Estabelece prazos para inscri¢do, recursos, apreciagdo de recursos e divulgagdo de
resultados, referente a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2018, para atender
necessidade temporaria do Municipio, conforme segue:

TABELA (cronograma) DE PRAZOS E DATAS

Identificacdo do ato

Prazos/datas

Inscricoes

02 a 06 de abril de 2018.

Publicacdo proviséria das inscricdes e do

resultado classificatorio

10 de abril de 2018, a partir das 16h.

Sorteio Publico para definir a ordem

classificatdria dos candidatos empatados

12 de abril de 2018, as 10h, no
departamento de RH da Prefeitura

Municipal.

Publicacdo proviséria das inscricdes e do

resultado classificatério, apds o sorteio publico.

13 de abril de 2018, a partir das 14h.

Periodo para Interpor recurso, sobre inscri¢des

e resultado classificatério

16 e 17 de abril de 2018, das 7h30min
as 11h30min e das 13h as 17h.

Apreciagdo dos recursos relativos as inscrigdes | 18 de abril de 2018.
e ao resultado provisorio
Homologacao e divulga¢do do resultado final 19 de abril de 2018.

Nota:

Os resultados acima, serdo publicados no mural publico municipal e no site oficial no
endereco www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, considerados como 6rgdos oficiais de divulgagdo
dos atos do Poder Executivo de Pinheirinho do Vale/RS.
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ANEXO II N INSCriCA0: ceveeersvnressraressnressanssssssscsonsscses

SELECAQPI/JBLICA SIMPLIFICADA 001/2018
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DE TITULOS/CERTIFICADOS

Cargo/Funcgao:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusiao/Semestres concluidos:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio/Previsao de término:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:




Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horadria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga hordria:

5. EXPERIENCIA

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga hordria:

6. INFORMA COES ADICIONAIS:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/2018 do Municipio de Pinheirinho do Vale - RS, bem como a

legislacdo pertinente sobre a Contratagao.

Pinheirinho do Vale —= RS, .....cccoeeevveenn. de .oveveiiiiiiiieeieeieie,

Assinatura do Candidato

de 2018.
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ANEXO III

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro Padrao

ATRIBUICOES:

Prestar servicos em hospital, unidades sanitdrias, ambulatérias e seccdes de enfermagem,
Programa de Sauide a Familia; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos.
Aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescri¢oes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material nas dareas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servi¢os de higienizacdo de
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatorios referentes as atividades sob usa supervisdo; responsabilizar-se por equipes de
auxiliares necessdrias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao de Enfermeiro Padrao.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo com registro no
orgdo competente;

¢) Idade: Minima de 18 anos;

d) Declaragdo de bens e rendas.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos do
municipio.

Exemplos de Atribuicoes:

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acdes dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também as condi¢des politicas, histéricas e culturais; atuar no ambito da
educacdo, sadde, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
desempenhar fungdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e
realizar atividades culturais, terap€uticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a
reinsercdo social; elaborar diagndsticos psicossociais; executar tarefas afins.

Requisitos para Provimento:
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a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area de Psicologia com registro no érgdo de classe.
b) Idade: Minima de 18 anos.
c¢) Declaracao de bens e rendas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Trabalhar em equipe; fazer atendimento ao publico com qualidade; desenvolver atividades na
area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo de
aquisicdo, manipulagcdo, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢do; supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacdo; participar das comissdes de padronizacdo e de controle de infec¢dao hospitalar e
de atividades de farmaco-vigilancia, de ag¢des de satide coletiva e educacdo em saude;
acompanhar os funciondrios da vigilancia sanitidria nas atividades de inspecdo, quando
necessario; responsabilizar-se tecnicamente, quando designado, pela farmécia da prefeitura,
realizando o servico de vigilancia sanitdria em farmadcias, drogarias, hospitais e outros
estabelecimentos que lidem com medicamentos; participar das campanhas e programas de
saude desenvolvidos pelo municipio; zelar pelo patrimonio e controlar os estoques de
materiais sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior; participar das atividades de capacitacdo permanente feito pelas 03 esferas de
governo; executar servicos de digitacdo e operar programas de informatica; executar outras
atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucao: Curso Superior Completo na drea de Farmdacia com registro no 6rgao de classe.
c¢) Declaracao de bens e renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES:

Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizacoes. Prestar assisténcia na
area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto),
Pediatria, Pneumologia. Atender a populacio de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatoria
e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugao relativo a melhoria
do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a
sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior Completo na area de Fisioterapia com registro no 6rgao de
classe.
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c¢) Declaracdo de Bens e renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educacdo bdsica, incluido, entre outras, as seguintes atribuig¢des:

1.1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo bdsica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

2.1 - Coordenar a elaboragado e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao
da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsdveis sobre a freqii€éncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola:

2.8 -Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias;

2.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino.

Requisitos para Provimento:
a) Experiéncia minima na drea;
b) Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior, para a docéncia na educagdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental;
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¢) Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a dreas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo
pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental;

d) Formac@o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-
graduacdo especifica, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
de fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagdgicas;

e) Idade: Minima de 18 anos.

f) Declaracao de bens e renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Operar maquinas e implementos agricolas como tratores, colheitadeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

Exemplos_de Atribuicoes: Operar méaquinas rodovidrias; realizar com zelo e pericia os
trabalhos que lhe forem confiados; fazer regulagem das madquinas; providenciar no
estabelecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator;
operar as miquinas nas operacdes de aracdo, adubagdo, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; fazer a manutencdo das mdquinas; zelar pela conservacdo e limpeza das méaquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
madquina; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitacao profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo (Minima na Categoria “C”);
c¢) Idade: Minima de 18 anos.

d) Declaragdo de bens e renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Dirigir € conservar maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos do
municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Dirigir automodveis, caminhdes, equipamentos rodovidrios,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizagdo de veiculos que estdo
sob sua responsabilidade; orientar e coordenar servigos com veiculos automotores e
equipamentos rodovidrios; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios
as garagens, quando concluidos os servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que
estdo sob sua responsabilidade, em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo e funcionamento;
orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos e equipamentos que lhe
forem confiados; orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e equipamentos, com
combustiveis, dgua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitacao profissional: Carteira Nacional de Habilitacao;
c¢) Idade: Minima de 18 anos.

d) Declaracdo de Bens e Renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO

ATRIBUICOES:

Dirigir e envolvendo a execucdo qualificada de trabalho na drea do ensino de técnicas
artesanais, ensinar todas as etapas de execu¢do de técnicas artesanais (planejamento,
preparacao dos materiais e ferramentas e execucdo); capacitar para plena utilizacdo das
ferramentas necessdrias e disponiveis na oficina; controlar e orientar a manutencdo das
condicdes de seguranga na execucdo das tarefas e do espago fisico; controle de materiais e
ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais (compra de materiais,
calculo dos gastos, elaboragao do preco final e modos de comercializacdo); participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instrucdes de execucdo de
técnicas artesanais; e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

a) Experiéncia na area;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c¢) Habilitacdo profissional: histérico escolar;
d) Idade: Minima de 18 anos.

e) Declaracdo de Bens e renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES:

Exemplo de Atribui¢des: Coordenar as atividades do CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social em todos os programas deste centro entre eles (PAIF - Programa de
Atencdo Integral a Familia, SCSV - Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos),
promover o acompanhamento, orientagdo e planejamento do CRAS e suas oficinas;
desenvolver as atividades de cadastro e alimentacdao de informacdo aos 6rgdos competentes
referente a0 CRAS; acompanhar, orientar e auxiliar nas atividades didrias das oficinas do
CRAS, desenvolver as atividades correlatas a fun¢do de coordenador do CRAS, nos termos
estabelecidos pelo Programa.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior em Pedagogia;

c¢) Forma de provimento: Contrato por Prazo Determinado;

d) Outros: Declaragdo de bens e renda.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Operario

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Servicos em geral, de limpeza, bracal, manual e atribui¢des
diversas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros, fazer mudangas,
proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos
ou em prédios municipais, cuidar dos sanitdrios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacao
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servi¢os simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar
e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

c¢) Declaracao de Bens e Renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidades de recreagdo e manter sempre em bom estado de
conservacao de locais e dreas de lazer de uso publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar unidades de recreacdo onde se praticam jogos
recreativos; guardar materiais destinados a competi¢cdes esportivas; conservar canchas,
campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica; fornecer, colocar e
recolher materiais utilizados nas préticas esportivas; manter controle - por escrito - de todo o
material que estd sob sua responsabilidade; executar pequenos consertos; realizar a limpeza de
sanitdrios publicos e manté-los, em perfeito estado de uso; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto.
b) Idade: Minima de 18 anos.

c¢) Declaracdo de Bens e Renda.




