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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em
especial a Lei Municipal n°872/2008 de 28/02/2008, a Lei Municipal n°532 de 14/10/2002 e
seus anexos e Lei Municipal Complementar N° 02/2008 (Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais) e seus anexos, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos
interessados, a realizacdo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objetivando a
possibilidade de admissdo de servidores por prazo determinado, para atender os
cargos/funcdes a seguir relacionados:

| - DOS CARGOS/FUNCOES
Cargo/Funcéo N° de Carga Remuneracgéo Escolaridade
Vagas Horaria EmR$ Minima
Semanal
Servente de Escola 04 40 horas 794,84 Ensino Fundamental
Incompleto.
Professor de 06 30 horas 1.787,63 | Habilitacdo especifica de
Educacao Infantil e (Nivel 11 curso superior de
Anos Iniciais do Classe A) licenciatura plena de
Ensino Fundamental pedagogia
Professor de Ensino 01 44 horas 2.621,86 | Habilitacdo especifica de
Fundamental de (Nivel 11 Curso superior em
Linha Portuguesa e Classe A) licenciatura plena
Lingua Inglesa
Professor de Ensino 01 22 horas 1.310,93 | Habilitacdo especifica de
Fundamental (Nivel 11 Curso superior em
Matemética Classe A) licenciatura plena
Monitor de Escola 04 40 horas 1.580,45 Nivel Médio
Normal/Magistério ou no
minimo ter cursado 02
semestres de nivel superior
de graduacdo em Pedagogia
OBSERVACOES:

a) Os valores da remuneracdo acima fixados serdo reajustados, caso houver reajuste nos
vencimentos dos servidores publicos municipais, nas mesmas datas e nos mesmos indices.

b) A remuneracdo inferior ao Salario Minimo vigente serd complementada na forma de
Lei.

c) AtribuicGes dos cargos/funcées, conforme Anexo Il1.

d) Para todos os cargos de professor o valor sera equivalente ao professor Nivel 11,
Classe A, do Plano de Carreira do Magistério, observando em cada caso, a carga horaria
correspondente, ficando desconsiderado para fins de pagamento a titulagdo apresentada.

e) O cumprimento da jornada de trabalho de 30 horas semanais, do cargo de Professor
de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, se dar& de segundas as sextas-
feiras, no periodo matutino ou vespertino, de acordo com as necessidades da Secretaria
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Municipal de Educagdo, considerando que a atuacdo serd nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

e.1) A carga horéria de 30 horas semanais podera ser reduzida para 20 horas semanais,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, em comum acordo com
o servidor contratado, mediante a celebragdo de aditamento ao seu contrato de trabalho,
reduzindo-se neste caso a remuneracdo, proporcionalmente a reducéo da carga horaria.

f) Cada candidato poderd se inscrever somente para um cargo/funcdo das vagas
disponiveis neste Processo de Selecéo.

g) Os inscritos e classificados além do nimero de vagas, ficardo em cadastro de reserva,
conforme Lei.

I1 - DA INSCRICAO:

As inscricdes estardo abertas nos dias 18 a 22 de dezembro de 2017, das 8h as 11h e
das 13h as 16h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, centro da
Cidade de Pinheirinho do Vale - RS.

2.1 — A inscricdo para a Selecdo Pdblica Simplificada implicard, desde logo, no
conhecimento e aceitacao pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sao condicOes para inscrigdo:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 — Apresentar copia da identidade e CPF;

2.2.3 — Apresentar comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certificado da justica
eleitoral que comprove estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.4 — Apresentar curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente edital acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

Os candidatos, que possuam certificados e/ou titulagdes, e queiram apresentar, para
pontuacdo, nos termos estabelecidos no item do presente edital (Il — DA FORMA DE
SELECAO), deverdo apresentar, no ato das inscricoes.

Os documentos mencionados para a inscri¢cdo, em coOpia autenticada ou acompanhado
dos originais, apresentados ao servidor responsavel pela inscricdo, deverdo acompanhar a
Ficha de Inscricdo, que devera ser assinada pelo candidato.

2.3 — Sao condicgbes para exercer o cargo/funcao:

2.3.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento do
cargo/emprego publico;

2.3.2 — Estar quites com as obrigac0es eleitorais;

2.3.3 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.3.4 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio, na data do provimento
ao cargo/funcao publica;

2.3.5 — Declaragéo de bens;

2.3.6 — Atestado médico;

2.3.7 — Numero do PIS/PASEP;

2.3.8 — Certidao Negativa Judicial ou Alvara de Folha Corrida;

2.3.9 — Poderé&o ser exigidos outros documentos previstos em lei.

Os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou acompanhados dos
originais, no ato da firmatura do contrato.
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I11 - DA FORMA DE SELECAO:

A selecdo sera mediante avaliacdo objetiva da titulacdo/capacitacdo dos candidatos
inscritos, observando os seguintes critérios e pontuacéo.

Cargo/funcéo Critério de Selecao Pontuacéo
Maxima
Servente de Escola a) Experiéncia profissional na area de 10,00

atuacdo no servico publico de no minimo
6(seis) meses = 05 pontos;

b) Ensino Fundamental Completo = 02
pontos;

c) Para cada 20 horas de cursos na area de
atuacdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscrigdes = 01 ponto, limitado a 03 pontos.
Obs.: Para o Item c - Somente serdo
considerados certificados com carga horaria
de no minimo 20 horas.

Professor de Educacéo |a) Cursando P6s Graduacao/ P6s Graduacao 10,00
Infantil e Anos Iniciais do |concluida na area de Educacao = 04 pontos;
Ensino Fundamental b) Experiéncia profissional na area de
atuacdo no servico publico de no minimo
6(seis) meses = 03 pontos;

c) - Para cada 20 horas de cursos na area de
Educacdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscricbes = 01 ponto, até o limite de 03
pontos.

Obs.: Para o Item c - Somente serdo
considerados certificados com carga horéria
de no minimo 20 horas.

Professor de Ensino |a) Cursando P6s Graduacéo/ P6s Graduacéo 10,00
Fundamental de Linha |concluida na area de Educacdo = 04 pontos;
Portuguesa e Lingua b) Experiéncia profissional na area de
atuacdo no servico publico de no minimo
6(seis) meses = 03 pontos;

C) - Para cada 20 horas de cursos na area de
Educagdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscricdes = 01 ponto, até o limite de 03
pontos.

Obs.: Para o0 Item ¢ - Somente serdo
considerados certificados com carga horaria
de no minimo 20 horas.

Professor de Ensino |a) Cursando Pés Graduagdo/ P6s Graduacéo 10,00
concluida na area de Educacdo = 04 pontos;

Inglesa




Estado do Rio Grande do Sul

I\/IuniCI'piO de Pinheirinho do Vale cwes: s2.411.0090001-22
Rua: Duque de Caxias 223 — Cep: 98435-000 Fone: (055)3792-1060/1075

Fundamental Matemética |b) Experiéncia profissional na &rea de
atuacdo no servico publico de no minimo
6(seis) meses = 03 pontos;

c) - Para cada 20 horas de cursos na area de
Educacdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscricbes = 01 ponto, até o limite de 03
pontos.

Obs.: Para o0 Item ¢ - Somente serdo
considerados certificados com carga horéria
de no minimo 20 horas.

Monitor de Escola a) Para cada semestre concluido em | 10,00
Graduacdo de Pedagogia = 01 ponto,
limitado a 06 pontos;

b) Cursando Pds Graduacdo/ Pos
Graduacdo concluida na area de Educacdo
= 01 ponto;

c) Para cada 20 horas de cursos na area de
Educacdo datado dos ultimos cinco anos
contados da data de encerramento das
inscricbes = 01 ponto, até o limite de 03
pontos.

Obs.: Para o Item c - Somente serdo
considerados certificados com carga horéria
de no minimo 20 horas.

OBSERVACOES:

a) A titulacdo, certificados, atestados ou documentos comprobatdrios, descritos para
cada cargo/funcao, conforme quadro acima, devera ser apresentada em copia autenticada, ou
acompanhada dos originais, no ato da inscricao;

b) O requisito minimo de escolaridade para provimento do cargo/funcdo ndo sera
utilizado como critério de pontuacao;

c) A comprovacdo do total de semestres concluidos do curso de ensino superior de
Pedagogia se dara por meio de atestado de matricula/frequéncia emitido pela Institui¢cdo de
Ensino Superior;

d) A experiéncia profissional devera ser comprovada através de Certiddo ou Declaragdo
original do Orgdo/Entidade Expedidor. N&o sera considerado como experiéncia profissional
vinculos em Cargos em Comiss&o e servicos prestados na forma de estagio (estagiario).

IV — DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:

A classificacdo e desempate dos candidatos observaram aos seguintes critérios:

a) Serd classificado em ordem de pontuagdo, sendo o primeiro lugar, aquele
candidato que somar 0 maior nimero de pontos.
b) Para cada item, sera contada a pontuagdo uma Unica vez, independente do

numero de cursos ou certificados apresentados;
C) Os cursos ou certificados, s6 poderdo pontuar em um unico item.
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d) Em caso de empate no nimero de pontos, seré efetuado o sorteio publico para
definir a ordem de classificacgéo.

V - DA CONTRATACAO:

O candidato devera comprovar a escolaridade minima para o cargo e registro no 6rgéo
competente quando for o caso, no ato da contratacgéo.

Os contratos serdo excepcionais e temporarios, nos termos da lei municipal que autoriza
a contratacdo e serdo firmados conforme a necessidade do Municipio.

VI - DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA:

Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais, para comporem a
comissdo de selecdo e avaliacdo dos cargos/funcdes descritas neste edital:

Camila Minetto: Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
Neuza Vicente Lazarotto: Professor
Neiva Fonseca Pastorio: Professor

Os representantes da Comissdo de Avaliacdo ficam designados e responsaveis também
pelas inscrigdes.

A comissdo devera formalizar seus atos e emitir mediante edital, o resultado final da
Selecédo Publica Simplificada, ao Prefeito Municipal, para fins de homologacao.

VIl - DAS INSCRICOES E RESULTADO CLASSIFICATORIO:
Documentos conforme item 11 do presente Edital e tabela de prazos e datas do Anexo 1.
VIII - DOS RECURSOS:

Qualquer candidato poderd interpor recurso dos atos de inscricdo e resultado
classificatorio provisorio, devendo fazer de forma fundamentada, conforme cronograma de
prazos, do Anexo |, do presente Edital.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

E parte integrante deste Edital, o Anexo |, que estabelece as datas e prazos para
inscri¢do, divulgacao de resultados e prazos para recurso, 0 Anexo Il, que compreende a Ficha
de Inscricdo, com anotacdes dos certificados, que deve ser devidamente assinada pelo
candidato no ato da inscricao.

Aplica-se a este Edital, a legislacdo vigente, as Leis Autorizativas especificas para
contratagio de pessoal e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais no que
couber.

A publicidade de todos os atos estara disposta no mural desta municipalidade e no site
www.pinheirinhodovale.rs.gov.br.

A Selecdo Publica Simplificada, de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contratar, servindo
como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
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candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio, para 0s
referidos cargos/funcdes.

O candidato interessado a prestar servico publico em carater temporario, devera
submeter-se a legislacéo vigente e as regras desse Edital, devendo comprovar os requisitos
minimos para a contratacdo, sendo que, serdo utilizadas as regras da Selecdo Publica
Simplificada, que definira a ordem classificatdria, para os casos em que houver mais de um
interessado para o cargo/funcdo. Desta forma, o critério de selecdo é classificatorio e nédo
eliminatorio, haja vista que 0s requisitos minimos para exercer 0 cargo Sdo aqueles
estabelecidos em lei.

Os documentos exigidos na inscri¢do, inclusive a titulacdo e os documentos exigidos na
posse, deverdo ser em cdpias autenticadas, ou trazer a copia acompanhada dos originais, para
comprovacdo pelo servidor responsével pela inscricdo, da autenticidade dos mesmos, sem
rasuras e/ou qualquer anotacdo que comprometa sua idoneidade, cabendo nenhuma alteracao,
OuU anexo posterior.

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 01 (um) ano, a
contar da data da sua homologacao.

O presente Edital e demais atos pertinentes serdo publicados no mural publico
municipal e em meio eletrénico no endereco, http://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do
Rio Grande do Sul, em 15 de dezembro de 2017.

Elton Tatto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Estabelece prazos para inscricao, recursos, apreciacdo de recursos e divulgacao de
resultados, referente a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003/2017, para atender
necessidade temporaria do Municipio, conforme segue:

TABELA DE PRAZQOS E DATAS

Identificacdo do ato Prazos/datas

Inscri¢des 18 a 22 de dezembro de 2017.

Publicacdo provisoria das inscricdes e do | 27 de dezembro de 2017, a partir das

resultado classificatorio 16h.

Sorteio Publico para definir a ordem | 29 de dezembro de 2017, as 10h, no
classificatdria dos candidatos empatados departamento de RH da Prefeitura
Municipal.

Publicacdo provisoria das inscricdes e do | 03 de janeiro de 2018, a partir das 14h.

resultado classificatorio, apds o sorteio publico

Periodo para Interpor recurso, sobre inscricdes | 04 e 05 de janeiro de 2018, das
e resultado classificatorio 7h45min as 11h45min e das 13h as
16h30min.

Apreciacdo dos recursos relativos as inscrigdes | 09 de janeiro de 2018

e ao resultado provisorio

Homologacéo e divulgacédo do resultado final 10 de janeiro de 2018

Nota:

Os resultados acima, serdo publicados no mural publico municipal e no site oficial no
endereco www.pinheirinhodovale.rs.gov.br,considerados como érgéos oficiais de divulgagao
dos atos do Poder Executivo de Pinheirinho do Vale/RS.
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ANEXO 11 NO INSCIIGAD: ..cvvevveeiriieiieiee e

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003/2017
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DE TITULOS/CERTIFICADOS

Cargo/Funcéo:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao/Semestres concluidos:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo/Previsdo de término:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga horaéria:

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n°003/2017 do Municipio de Pinheirinho do Vale - RS, bem como a
legislacdo pertinente sobre a Contratacéo.

Pinheirinho do Vale = RS, .......oovvvveee.. A8 e de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos auxiliares de limpeza em
geral, como fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e predios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc., remover lixo e detritos; lavar encerar
assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a remoc¢do e conservacao de
maoveis, maquinas e materiais em geral; fazer a limpeza de pétios; executar outras tarefas
correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Experiéncia minima na area;

b) Idade: Minima de 18 anos;

c) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

d) Sujeito a uso de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educacdo bésica, incluido, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

1.7 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola;
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2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola:

2.8 -Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias;

2.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 22 e 30horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Experiéncia minima na area;

b) Formacdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitacdo
especifica, ou em curso normal superior, para a docéncia na educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental;

c) Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacdo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental;

d) Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacdo especifica, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
de funcgbes de apoio técnico-administrativo-pedagdgicas;

e) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL : Monitor de Escola

ATRIBUICOES:

Exemplo de Atribui¢des: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientagdo de profissional da educacdo; acompanhar as crian¢as em passeios,
visitas e festividades sociais; acompanhar o transporte de criancas até o estabelecimento de
ensino e o seu retorno; orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar
na alimentacgdo; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necesséario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricao
médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a
direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragéo
da frequéncia diaria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins.




Estado do Rio Grande do Sul

I\/IuniCI'piO de Pinheirinho do Vale cwes: 92411 090000122
Rua: Duque de Caxias 223 — Cep: 98435-000 Fone: (055)3792-1060/1075

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) ou em caso de outra
formacdo em nivel médio diferente do magistério devera ter cursado no minimo 02(dois)
semestres de nivel superior em curso de licenciatura de graduacéo plena em Pedagogia;

¢) Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
d) Forma de provimento: Contrato por Prazo Determinado

e) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem 0 seu patrimdnio, por ocasido da
posse.



