Estado do Rio Grande do Sul

I\/IuniCI'piO de Pinheirinho do VVale cwes: 92.411.099/0001-22
Rua: Duque de Caxias 223 — Cep: 98435-000 Fone: (055)3792-1060/1075

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 03/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a realizagdo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, objetivando a possibilidade de admissdo de servidores por prazo

determinado, para os cargos/func@es a seguir relacionados:

| - DOS CARGOS/FUNCOES
Item | Cargo/fungdo Turno N°vagas | Carga Horéria Remuneragdo Escolaridade
semanal Minima
1 Vigilante 7h45min as 01 20h/s 788,00 1° Grau
PRADEM 11h45min Incompleto
2 Vigilante 18h30min as 01 20h/s 788,00 1° Grau
PRADEM 22h30min Incompleto
3 Vigilante 23h as 02 20h/s 788,00 1°Grau
PRADEM 04h43min Incompleto
4 Vigilante Noturno 02 20h/s 788,00 1°Grau
PRADEM Incompleto
OBSERVACOES:

a) Os valores da remuneracdo acima fixados serdo reajustados, caso houver
reajuste nos vencimentos dos servidores publicos municipais, nas mesmas datas e nos
mesmos indices.

b) A fungdo dos itens 01, 02 e 03 serdo desempenhas na Escola Estadual de
Educacdo Basica Jose Cafiellas, e os servicos do item 04 serdo desempenhados na Escola
Estadual Marcilio Dias do Basilio da Gama, ambas situadas neste municipio.

¢) Os inscritos e classificados além do numero de vagas, ficardo em cadastro de
reserva para a funcéo, conforme Lei.

d) As Direcg0Oes das escolas onde serédo prestados os servi¢os podem realizar ajustas

no horério dos servicos dos vigilantes conforme demanda e necessidade.

I - DA INSCRICAO:
As inscricdes, estardo abertas nos dias 03 e 04 de setembro de 2015, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, no Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, centro da Cidade de Pinheirinho do Vale - RS.
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2.2 — O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos/empregos publico
que trata o presente Edital.

2.3 — A inscricdo para a Selecdo Publica Simplificada implicard, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 — S8o condicOes para inscrigdo:

2.4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 — Apresentar copia da identidade e CPF;

2.4.3 — Apresentar comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certificado da justica
eleitoral que comprove estar em gozo dos direitos politicos.

Os candidatos, que possuam certificados e/ou titulagdes, e queiram apresentar, para
pontuacdo, nos termos estabelecidos no item do presente edital (“Ill — DA FORMA DE
SELECAO), deverdo apresentar, no ato das inscricoes.

Os documentos mencionados para a inscricdo, em copia autenticada ou acompanhado
dos originais apresentados ao servidor responsavel pela inscricao, deverdo acompanhar a ficha
de inscri¢do que devera ser assinada pelo candidato ou procurador com registro em cartorio;

2.5 — Sao condicgOes para exercer o cargo/fungao:

2.5.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento do
cargo/emprego publico;

2.5.2 — Estar quites com as obrigac0es eleitorais;

2.5.3 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.5.4 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio, na data do provimento
ao cargo/funcao publica;

2.5.5 — Declaragéo de bens;

2.5.6 — Atestado médico;

2.5.7 — Numero do PIS/PASEP;

2.5.8 — Alvaréa de folha corrida, do foro da comarca em que reside;

2.5.9 — Poderdo ser exigidos outros documentos previstos em lei.

Os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou acompanhados dos

originais, no ato da firmatura do contrato.
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111 - DA FORMA DE SELEC}AO:
A selecdo sera mediante avaliacdo objetiva da titulacdo/capacitacdo dos candidatos

inscritos, observando a seguinte pontuacao.

Cargo/funcéo Critério de Selecao Pontuacéo
Maxima
Vigilante PRADEM | a) Experiéncia acima de dois até 05 anos = 04 10,00
pontos;

b) Experiéncia de 01 até 02 anos = 02 pontos;

c¢) Concluséao do ensino fundamental = 01 pontos;

d) Concluséo do ensino médio = 03 pontos;

e) Curso com carga horaria de no minimo 04 horas,
na area de vigia ou area profissionalizante = 01
ponto por curso, limitado a 03 pontos.

Obs: Os critérios de pontuacdo por tempo no
cargo/funcéo, nao serao contados
cumulativamente, ou seja, a letra “a” exclui a
letra “b”, e a letra “b” exclui a letra “a”, e a

letra “d” exclui a letra “c”.

A titulacdo, certificados ou documentos comprobatorio, descrita para cada cargo/funcao,
no quadro acima, devera ser apresentada em cépia autenticada ou acompanhada dos originais,

no ato da inscrigé&o.

IV - DA CLASSIFICA(;AO E DO DESEMPATE:

A classificagdo e desempate dos candidatos observardo aos seguintes critérios:

a) Serd classificado em ordem de pontuagdo, sendo o primeiro lugar, aquele
candidato que somar o maior nimero de pontos.

b) Para cada item sera contado a pontuacdo uma Unica vez, independente do
numero de cursos ou certificados apresentados;

C) Os cursos ou certificados sé poderdo pontuar em um dnico item.

d) Em caso de empate no nimero de pontos sera efetuado o sorteio publico para

definir a ordem de classificagéo.
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V - DA CONTRATACAO:

O candidato devera comprovar a capacitacdo ou habilitacdo minima para o cargo, no ato
da contratacéo.

Os contratos serdo excepcionais e temporarios, nos termos da lei municipal que

autoriza a contratacédo e serdo firmados conforme a necessidade do Municipio.

VI - DA COMISSAO DE SELEQAO PUBLICA SIMPLIFICADA:

Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais, para comporem a
comissdo de selecdo e avaliacdo dos cargos/funcdes descritas neste edital:

Camila Mineto: Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos

Ulisser Luis Britz: Agente Administrativo

Rosane de Fatima Farezin Basso: Professor

Os representantes da Comissao de Avaliacdo ficam designados e responsaveis também
pelas inscrigdes.

A comissdo devera formalizar seus atos e emitir mediante edital, o resultado final da

Selecdo Publica Simplificada, ao Prefeito Municipal, para fins de homologacao.

VII - DAS INSCRIQOES E RESULTADO CLASSIFICATORIO:
Documentos conforme item 11 do presente Edital e tabela de prazos e datas do Anexo 1.

VIII - DOS RECURSOS:
Qualquer candidato podera interpor recurso dos atos de inscricdo e resultado
classificatorio provisorio, devendo fazer de forma fundamentada, conforme cronograma de

prazos, do Anexo |, do presente Edital.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

E parte integrante deste Edital, o Anexo |, que estabelece as datas e prazos para
inscricdo, divulgagédo de resultados e prazos para recurso, e 0 Anexo Il, que compreende a
Ficha de Inscrigdo, com anotacdes dos certificados, que deve ser devidamente assinada pelo

candidato e/ou responsavel pela inscrigéo.
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Aplica-se a este Edital, a legislagdo vigente, as Leis Autorizativas especificas para
contratacio de pessoal e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais no que
couber.

A publicidade de todos os atos estara disposta no mural desta municipalidade e no site

www.pinheirinhodovale.rs.qov.br .

A Selecdo Publica Simplificada, de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contratar, servindo
como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para 0s
referidos cargos/funcdes.

O candidato interessado a prestar servico publico em carater temporario, devera
submeter-se a legislagc@o vigente e as regras desse Edital, devendo comprovar os requisitos
minimos para a contratacdo, sendo que, serdo utilizadas as regras da Selecdo Publica
Simplificada, que definird a ordem classificatdria, para os casos em que houver mais de um
interessado para o cargo/funcdo. Desta forma, o critério de selecdo é classificatorio e nédo
eliminatério, haja vista que 0s requisitos minimos para exercer 0 cargo sdo aqueles
estabelecidos em lei.

Os documentos exigidos na inscri¢do, inclusive a titulacdo e os documentos exigidos na
posse, deverdo ser em cépias autenticadas, ou trazer a cOpia acompanhada dos originais, para
comprovacao pelo servidor responsavel pela inscricdo, da autenticidade dos mesmos, sem
rasuras e/ou qualquer anotacdo que comprometa sua idoneidade, cabendo nenhuma alteracdo,
Ou anexo posterior.

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 01 (um) ano,
prorrogado por mais um, a contar da homologagé&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do
Rio Grande do Sul, dia 02 de setembro de 2015.

Peri da Costa
Prefeito Municipal


http://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/
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ANEXO |

Estabelece prazos para inscrigdo, recursos, apreciacdo de recursos e divulgacdo de
resultados, referente a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 03/2015, para atender

necessidade temporaria do Municipio, conforme segue:

TABELA DE PRAZQOS E DATAS

Identificagédo do ato Prazos/datas
Inscrigdes 03 e 04 de setembro de 2015
Publicacdo provisoria das inscricbes e do | 09 de setembro de 2015

resultado classificatério

Sorteio Publico para definir a ordem

classificatoria dos candidatos empatados.

10 de setembro de 2015, as 10 horas,
no departamento de pessoal da

Prefeitura Municipal.

Publicacdo provisoria das inscricBes e do

11 de setembro de 2015, a partir das

resultado classificatorio, ap6s o sorteio | 16 horas.
publico.
Periodo para Interpor recurso sobre | 14 e 15, de setembro de 2015, das 8h

inscricdes e resultado classificatorio

as 11h30min e das 13h as 16h

Apreciagdo dos recursos relativos as | 17 de setembro de 2015
inscricdes e ao resultado provisério
Homologagéo e divulgacéo do resultado final | 18 de setembro de 2015

Nota:

Os resultados acima serdo publicados no mural pablico municipal e no site oficial
considerado como 6rgéo oficial de divulgacdo dos atos do Poder Executivo de Pinheirinho do
Vale/RS.
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ANEXO 11 Folha N

FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DE TITULOS/CERTIFICADOS
INSCRICAO N.°. /2015

Item/Cargo/Funcao:

Nome do candidato:

RG.: CPF.:

Telefone para contato:

Endereco:

Documentos de Titulacéo/Capacitacio apresentados:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como, estou ciente
dos critérios e dispositivos do edital de Selecdo Publica Simplificada, para contratacdo
temporaria. E que realizei nesta data a inscricdo para o cargo/funcdo descrito nesta ficha de
inscricdo.

Declaro ainda, que estou ciente que a selecdo ndo gera direito a admissdo e que a
mesma se dara se houver necessidade temporaria do Municipio.

PINHEIRINHO DO VALE, RS, .............. de setembro de 2015.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo



