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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contrata¢do de Profissionais por Prazo Determinado.

NELBO ALDAIR APPEL. Prefeito Municipal de Pinheirinho do Vale, RS. no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em especial pelas Leis Municipais n°. 872/2008. n".
532/2002 e seus anexos. ¢ a Lei Complementar n°. 02/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Municipais). visando a formagdo de Cadastro de Reserva para contratagio de pessoal por
prazo determinado, para atender os cargos/fungdes que possam surgir. garantindo o bom
andamento dos servigos publicos a disposigao desta municipalidade, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado. que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio compesta por
trés servidores, designados pela Portaria n°. 061/2022, de 24/02/2022.

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissio serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados. sem prejuizo
de outros. os principios estabelecidos no art. 37. “caput™. da Constitui¢do da Repiblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no paincl
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no enderego cletronico i,

https .’ www. pinheirinhodovale.rs.gov.br, com no minimo trés dias de antecedéncia da abertura das
Inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado. serdce
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observariio as disposigdes da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
(Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes para os cargos de Médico Veterinario e Massoterapeuta serdo pelo prazo de
(12) meses. podendo ser prorrogavel uma tnica vez por periodo igual em conformidade com as Leis
Municipais n°. 1.893/2022, de 22/02/2022 ¢ 1.882 de 30/12/2021, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

1.8 As contratagdes para os cargos de Fonoaudiologo. Monitor. Professor anos iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil. Psicologo. Psicopedagogo e Servente. terdo vigéncla aié
31/12/2022. podendo ser prorrogadas para o exercicio de 2023, mantidas as necessidades ¢ o
excepeional interesse publico. em  conformidade com n}/ei Municipal n° 1.892/2022, de
22/02/2022, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

' 2.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

' 2.1.1.1 CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

|

‘ ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da comunicagiio
escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnostico, realizando a avahagdo da
comunicag@o oral e escrita. voz e audigdo: realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicagio oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeigoamento dos padroes da voz e fala:
colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou eletuar
| pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas ¢ mistas;
| lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em
| estabelecimentos pablicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos teoricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar Orgdos e estabelecimentos
plblicos. autarquicos. privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de
Orienta¢do e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudiologico, na area da comunicagdo oral e escrita. voz ¢
audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo. Ao
Fonoaudiologo é permitido, ainda. o exercicio de atividades vinculadas as (écnicas
psicomotoras. quando destinadas a corre¢do de distirbios auditivos ou de linguagem.
efetivamente realizado. Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

|

Carga horaria: 20 horas semanais.

[
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2.1.1.2 CARGO/FUNCAO: PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal 1892/2022)

ATRIBUICOES: Atuar diretamente na comunidade escolar como elemento de atendimento ao
aluno em suas necessidades de aprendizagem: organizar atividades que visem a diagnosticar as
condigdes de aprendizagem dos alunos de cada unidade; encaminhar a instituicao especializada
os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico: entrosar com entidades
' publicas e particulares, com o objetivo de obter sua cooperagdo nas atividades de atendimento
aos alunos: realizar levantamento e estudos necessarios. de forma a obter ou completar as
informagdes sobre assuntos relativos a instituicdo, funcionarios e alunos, estabelecendo suas |
necessidades especificas, que se relacionem a atividade educacional desenvolvida: organizar a
equipe escolar., mobilizando-a na construcdo de um espago adequado as condigdes de
aprendizagem: coordenar os servigos de assisténcia direta ao educando: promover a integragio
do aluno no ambiente escolar, trabalhando em conjunto com o setor de Psicologia ¢
desenvolvendo atividades especificas de recuperagio e integragdo; avaliar o aluno. identificar os
problemas de aprendizagem: envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agoes da
escola; fornecer ao servigo de Supervisio Pedagogica dados sobre o levantamento das
caracteristicas socioecondmicas e linguisticas do aluno ¢ sua familia. colaborando no
planejamento; coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia ao educando,
quanto a assisténcia diferenciada. orientando professores no planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; realizar intervengdes psicopedagogicas visando a solugdo de problemas de
aprendizagem: manter cadastro das informacdes necessarias a supervisdo das atividades de
assisténcia ao educando, desenvolvidas nos diversos estabelecimentos da rede municipal:
participar e orientar a comunidade na elaboragio, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo
do projeto pedagogico da escola; promover, estudar ¢ debater para subsidiar a claboragio do
projeto pedagogico da escola, identificando as caracteristicas da clientela: executar outras
atividades afins.

|
[ - .
| Carga horaria: 40 horas semanais.

2.1.1.3___CARGO/FUNCAO: _PROFESSOR __ANOS __INICIAIS DO _ ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAQ INFANTIL

ATRIBUICOES: Docéncia na educagio basica, incluido, entre outras, as seguintes atribuigoes:
Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola: zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implantar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas
para planejamento, administra¢do. supervisdo, orientagdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢oes: Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagogica da
' escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
‘atingimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-

| -
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aula estabelecidas: zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente: prover meios
para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagiio com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola: coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional: acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes. em colaboragio com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supewiiionar 0
funcionamento das escolas. zelando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e
pelo padrio de qualidade do ensino.

Carga horaria: 30 horas semanais. ‘

2.1.1.4 CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais ¢ das rlelagﬁes
interpessoais, possibilitando a compreensao do comportamento humano individual e dg grupo:
Aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das agdes dos sujeitos, em sua historia pessoal. familiar e social,
vinculando-as também as condig¢des politicas, historicas e culturais; atuar no ambito da educagio,
saude, lazer, trabalho. seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar
fun¢des e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a reinser¢do social; ¢laborar
diagnosticos psicossociais: executar tarefas afins.

Carga horaria: 20 horas semanais.

2.1.2.3 CARGO/FUNCAQ: MEDICO VETERINARIO |

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo MuLicipiu;
inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscaliza¢do de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais: promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato ¢ do abate
clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminagdo e de transplante de embrides: estimular a participagio dos pradutores
rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de
incorporagdes tecnologicas e comerciais visando a melhoria de performance do setor: in¢entivar
a melhoria continua das pastagens. através de programas especificos; exercer |tarcfas
administrativas (emissdo de alvaras); monitorar qualidade de dgua, realizar inspegdes sapité:ias.

verificando as condigdes legais de funcionamento do ciclo de produgdo agroindustrial, vegetal e
|

/ |
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f protista, desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar ‘
' outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

| Carga horaria: 20 horas semanais.

| 2.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO:

12.1.2.2 CARGO/FUNCAQ: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras. envolvendo a execugio de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos:
limpar pisos. vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias. etc., remover lixo ¢ detritos; lavar
encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho, proceder & remoc¢ao ¢ conservacio de
moveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda
escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

2.1.2.3 CARGO/FUNCAO: MASSOTERAPEUTA !

ATRIBUICOES: Técnicas de relaxamento e automassagem; cuidados com gestantes; cuidados
com criangas e adolescentes: cuidados com os portadores de necessidades especiais: cuidados
com idosos: massagem desportiva; massagem terapéutica corporal; nogoes de drenagem linfatica
manual facial e corporal; postura ideal e ergonomia; palestras, orientagdes. demais praticas
integrativas.

| Carga horaria: 30 horas semanais.
L

{&T::.z CARGO/FUNCAO: MONITOR

E SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orienta¢do e recreagao;
! ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas
| sob a orientagdio de profissional da educag@o: acompanhar as criangas em passelos, visilas e
| festividades sociais em auxilio ao professor; acompanhar o transporte de criangas at o
| estabelecimento de ensino e o seu retorno; orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene
|
|
|
|

pessoal; auxiliar na alimentag@o; servir as refei¢des e auxiliar as criangas menores a se alimentar,
auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora. mediante exercicios ¢ bringquedos.
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteracdo” ajudando, quando necessario. a leva-las ao

/
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atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrigdo
médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor ¢ a
dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da
frequéncia didria e mensal das criangas; auxiliar o professor nas tarefas e atividades educacionais
juntos as escolas municipais; executar outras tarefas afins.

Carga hordria: 40 horas semanais.

2.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias seriio pagos mensalmente os seguintes
vencimentos. nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho. o descanso
semanal remunerado:

: Cargo/Funciao Vencimento Mensal em RS
. ., RS 2.263,98 (dois mil duzentos e sessenta ¢
Fonoaudiologo e " :

- trés reais com noventa ¢ oito centavos)
e . RS 2.058,11 (dois mil e cinquenta e oito
Psicologo ;

reais com onze centavos) |
Psicopedagogo RS 3.000,00 (trés mil reais) -
Professor Anos Iniciais do Ensino RS 2.560,77 (dois mil quinhentos ¢ sessenta
 Fundamental e Educagdo Infantil reais com setenta e sete centavos)

RS 2.793,13 (dois mil setecentos e noventa ¢
trés reais com treze centavos)

RS 1.965,78 (um mil novecentos e sessenta
e cinco reais com setenta e oito centavos)
RS 1.035,09 (um mil e trinta e cinco reais
com nove centavos)

Médico Veterinario

Monitor

B (| e I

Servente

l_[\'lassolerapeuta R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

|
|

.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado: férias proporcionais acrescidas de um tergo.
indenizadas ao final do contrato. nos termos da legislacao e inscri¢io no Regime Geral de
Previdéncia Social. 5

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais ¢ previdenciarios.

2.2.3 Caso houver reajuste nos salarios dos servigos publicos municipais, posterior a data de
expedigao deste edital. aplica-se automaticamente o mesmo indice e nas mesmas datas. aos cargos
fungdes de que trata este processo seletivo.

2.2.4 A remuneragio inferior ao Salario Minimo Nacional vigente seria complementada na
forma da Lei até atingir o minimo nacional.

2.3 Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Unico, sendo a apuragio processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

o1}
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2.4 A carga hordria para os cargos/fungies de professor poderio ser ampliadas ou reduzidas
de acordo com a necessidade da demanda de servigos para tais servidores, lembrando que
em caso de amplia¢do de carga horiria, esta nao excedera as 40 horas e em caso de redugao
nio sera inferior a 20 horas.

2.5 Para o cargo/func¢io de professor o valor da remuneracio seri equivalente ao fixado para
o cargo de professor Nivel 11, Classe A, do Plano de Carreira do Magistério, observando em
cada caso, a carga horaria correspondente, ficando desconsiderado para fins de pagamento
a titulagiio apresentada além da escolaridade minima exigida.

2.6 Os inscritos e classificados ficario em cadastro reserva, nao gerando qualquer direito a
contratacio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos. nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Pinheirinho do Vale, RS, sito a Rua Duque de Caxias,
223. cidade de Pinheirinho do Vale, RS. no periodo compreendido entre o dia 02/03/2022 a
04/03/2022. no horario entre as 9 horas as 11 horas (manhi) e das 14 horas as 16 horas (tarde).

3.1.1 Nio serdio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4. Tendo em vista o atual contexto causado pela Pandemia de COVID-19, durante todas as
etapas do presente edital, os candidatos, bem como demais envolvidos, deverdo estar
utilizando mascaras de protecio, ressaltando que havera disponibilizagio de dlcool gel nos
ambientes e devera, de forma que nio inviabilize a isonomia deste processo, evitar-se
aglomeragdes e conjunturas do género.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no enderego ¢ nos horarios e prazos indicados no item 3.1. ou por intermedio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022).
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
conforme anexo 111, deste edital.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, podendo ser: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas. pela Policia
Militar. pelo Ministério das Relagoes Exteriores: Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade. como
por exemplo. as da OAB. CREA, CRM, CRC etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita¢do (com fotogratia. na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

~

Rua Duque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP; 98435-000
Site: www.pinheirinhodovale.rs.gov.br - E-mail: pinheirinhodovaleadm@gmail.com



buscg
B‘u‘ ”Ig
oV S o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL K
MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE ﬁ.ﬁk

Pinheirinho do Vale

202112024

4.1.3 Copia do CPF:

4.1.4 Prova de quitagio das obrigacdes eleitorais (podendo ser o comprovante de votagdo da
altima eleigdo, ou a Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral, que comprove a
plenitude do gozo dos direitos politicos do candidato);

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderiio ser apresentados em copia simples que serdio autenticados no ato da
inscri¢io pelo servidor responsavel pela inscrigdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os seus respectivos originais. ou mediante apresentagio de copia autenticada em
Cartorio de Notas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal. ¢ no site do Municipio no endere¢o eletrdnico  www.
htips.//www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢do das razbes que
ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso. podera reconsiderar sua decisio.
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo. o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento. no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1. no prazo de dois
dias. apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital,

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

6.2 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo nédo sera objeto de avaliagdo. no
entanto devera o candidato ter a escolaridade exigida para o cargo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classifica¢@o dos candidatos sera efetuada através da pontuagio dos titulos apresentados. em
uma cscala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

/
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FONOAUDIOLOGO
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuacao Mdaxima

Certificado de Conclusdo em 0 0
Nivel Superior (graduagdo em

fonoaudiologia) e registro no conselho de

classe o

Curso de Pos-Graduagdo que tenha 10 10
‘correlag@o com o Curso Superior

Participa¢do em cursos. treinamentos, 10 pontos para cada 20 60
‘semindrios, conferéncias ou jornadas de . horas de curso

estudos. todos relacionados a drea de i |
fonoaudiologia. ;

Comprovagio de experiéncia de atua¢do 10 pontos para cada ano | 30
profissional na area pretendida expedida por de atuagdo.
Pessoa Juridica de Direito Pablico ou
Privada | -
PSICOLOGO
ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima
e \ |
Certificado de Conclusdo em 0 0

Nivel Superior (graduagao em psicologia)
Curso de Pos-Graduagdo que tenha 10 | 10
correlagdo com o Curso Superior

Participagdo em cursos. treinamentos, 10 pontos para cada 20 | 60
seminarios. conferéncias ou jornadas de horas de curso

iesludos. todos relacionados a area de i

‘psicologia. |

. - i , . .
‘Comprovagdo de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano i 30
profissional na area de educagao expedida de atuagdo. |

por Pessoa Juridica de Direito Pablico ou ‘

Privada

MEDICO VETERINARIO

ESPECIFICACAO /Pnnluacé‘m Unitaria Pontuagdo Maxima

«
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Certificado de Conclusio em 0 0
‘Nivel Superior em Medicina Veterinaria

Curso de Pos-Graduagdo que tenha 10 10
correlagao com o Curso Superior ‘

Participac¢do em cursos. treinamentos, 10 pontos para cada 20 ‘ 30
‘seminarios. conferéncias ou jornadas de horas de curso

lestudos, na area de medicina veterinaria.

Participag@o em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 ‘ 40
‘semindrios. conferéncias ou jornadas de horas de curso w

estudos. todos relacionados a area de

inspecdo veterinaria em frigorificos e

abatedouros.
Comprovacio de experiéncia de atuacio 10 pontos para cada anoi 20
profissional na drea de medicina veterinaria | de atuagao. i

‘expedida por Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privada

PSICOPEDAGOGO
; ESPECIFICACAO Pontuagio Unitaria Pontuagdao Maxima
Certificado de Conclusdo em \ 0 | 0

Nivel Superior (graduag¢io em Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia ou graduagio em

Psicopedagogia) — ‘

Curso de Pos-Graduagdo em Psicopedagogia 10 10
Clinica '

- S—

Participagdo em cursos. treinamentos, : 10 pontos para cada 20 | 60
; semindrios. conferéncias ou jornadas de . horas de curso }
‘estudos, todos relacionados a area de

psicologia.

Comprovagao de experiéncia de atuagio 10 pontos para cada ano | 30
profissional n area pretendida expedida por de atuacio. ‘
Pessoa Juridica de Direito Ptblico ou |

Privada 4

U
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! PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO EN.‘EINO

FUNDAMENTAL |
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Certificado de Conclusdo em 0 0
Nivel Superior de licenciatura plena de
pedagogia
Curso de Pos-Graduagdo que tenha ‘ 10 10
correlagdo com o Curso Superior (area de ‘
educagdo)
Certificado de Conclusio no Curso 20 20
Normal/Magistério |
Participagdo em cursos, treinamentos. 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso ,
estudos., na drea de educagio. |
|
Comprovagao de experiéncia na fungdo de | 10 pontos para cada ano | 30
professor de Educagao Infantil e/ou Anos | de atuagdo. i
Iniciais do Ensino Fundamental |
MONITOR
ESPECIFICACAO Pontua¢do Unitaria Pontuagdo Maxima
|
Escolaridade minima exigida para a fun¢do: 0 ! 0
Certificado de Conclusdo no Curso |
Normal/Magistério, ou comprovagio de |
estar cursando Graduagio em Pedagogia a ‘
partir do 3° Semestre. \
|
B - I . - L |
Curso saperior concluido na drea de 20 20
Pedagogia
Curso de Pos-Graduagio na area de 10 } 10
cducagio)
Participagdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de | horas de curso

estudos, na area de educagdo.

Rua Duque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP; 98435-000
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Comprovagdo de experiéncia na fungdo de 10 pontos para cada ano 30
monitor de escola de atuagio.
SERVENTE

i ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdao Maxima
'Escolaridade minima exigida para a fungdo: 0 0

Ensino Fundamental Incompleto
Certificado de conclusido do Ensino Médio 10 10
Realizagdo de cursos em areas correlatas. 10 pontos para cada 20 | 50

horas de curso

Comprovagao de experiéncia de atuagdo 10 pontos para cada ano 40

profissional na area expedida por Pessoa

~de exercicio proﬁssional\
Juridica de Direito Puablico ou Privada.

MASSOTERAPEUTA

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitiria | Pontuagdo Maxima
| | |
‘ Escolaridade minima exigida para a fungao: 0 i 0
| FEnsino Médio completo. |
| B b 5 5 5 | :
Curso de Graduagao Nivel Superior em 30
Fisioterapia, Educagio Fisica ou Estética e 30
Cosmetologia
Realizagdo de cursos em massoterapia. 10 pontos para cada 20 40

horas de curso

-5
N
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Realizag@o de Cursos em Praticas 10 pontos para cada 20 10
Integrativas de Ventosa terapia ou Cone horas de curso '
Chinés
Realizagdo de Cursos ou Especializagoes em 10 pontos para cada 20 10
Quiropraxia horas de curso

|

B | 1

Comprovagdo de experiéncia de atuagio 10 pontos para cada ano | 10
profissional na drea de expedida por Pessoa | de exercicio profissional
Juridica de Direito Publico. |

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias. a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos ¢ a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio no
enderego eletronico  htps://'www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/. abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado 4 Comissdo. uma
(nica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo. permitindo-
se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissgo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento. no prazo de um dia. cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Veriticando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por deis ou mais
candidatos. tera preferéncia na ordem classfiicatoria, sucessivamente. o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

HES)

Rua Dugue de Caxias, 2

223 - Fone/Fax: {55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
Site: www.pinhe

3
irinhodovale.rs.gov.br - E-mail: pinheirinhodovaleadm@gmail.com



ﬂ“‘u’ hus“”'«r

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 5‘“ %%.
VUNCIPODE PINHERINHO DO VAL~ ¢ i

Pinheirinho do Vale

20212024

9.2 O sorteio ocorrera em local ¢ hordrio previamente definido pela Comissdo. na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone. correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagiio do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagado. no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final. sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando. entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n®
01/2022.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito Municipal, os candidatos serdo convocados para suprir as vagas que surgirem durante
a validade do certame, por ordem de classificag@o. para. no prazo de 10 (dez) dias. prorrogavel
uma Gnica vez a pedido. comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagio
profissional.

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa satde fisica e mental.

11.1.5 Apresentar declaragiio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar o Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo. no caso dos
candidatos do sexo masculino;

11.1.7 Apresentar numero do PIS/PASEP:
11.1.8 Certidao Judicial Negativa ou Alvara de Folha Corrida:

11.2 A convocagio do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone. correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera estabelecido pela Lei
Municipal:

Rua Dugque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
Site: www.pinheirinhodovale.rs.gov.br - E-mail: pinheirinhodovaleadm@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

ity

.lllﬂl'o,p
Ly,

busg

WA eﬂ?g
¥ e,
2

’ i i t 3
"

| w
re—2

Pinheirinho do Vale

202112024

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado. em havendo a rescisdo contratual.
ou qualquer outro motivo de vacéncia, poderdo ser chamados para contrata¢io pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classifica¢do do
candidato. valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos ¢
contatos telefonicos e de e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da fungiio temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Pinheirinho do Vale. RS, 25 de fevereiro de 2022,

Nelbu)\ldair Appel

Prefeito Municipal

tre-se ¢ Publique-se

' | ,
e
is Antohio Baldissarelli

Sc; retiario Municipal de Administracao

FPrefeitura Municipal de
Pinheirinho do Vale-RS
REGISTRADO E?PUBLICA' '

Em 25 1 O2 1720¢
Local da Publicagso: Mural Pablico
Auis AV TON ) BALDIGARE -
Nome

Responsavel Pela Publicacao

1o
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CNPJ: 92.411.098/0001-32 - CEP: 98435-000
Site: www,pinheirinhodovale.rs.gov.br

E-mail: pinheirinhodovaleadm@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

bus,
Qe“ ‘ Cﬂl:,%

>
°

Juntgg .

HRK

QQ

osea®®”

Pinheirinho do Vale

2021/ 2024

ANEXO 1

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

[.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil;

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Endereg¢e Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAQO
Curso / area:

[nstituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

342 MESTRADO
Curso / area:

[nstituig@o de Ensino;

Ano de conclusio:

34.3DOUTORADO
Curso / drea: __

Institui¢io de Ensino:
Ano de conclusio:

Rua Duque de Caxias, 223 - Fong/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ; 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituigdo de Ensino: -
Ano de conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local ¢ Data.

Assinatura do Candidato

/ PE S
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Anilise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 3 dias 02 a 04/03/2022
Publicagdo dos Inscritos 1 dias 07/03/2022
Recurso da ndc homologagado das inscrigdes Idia | 08/03/2022
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragio 1 dia (9/03/2022
.Fulgaﬁwnto do Recurso pelo Prefeito I dia | 10/03/2022
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1 dia i 11/03/2022 o
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 14 e 15/03/2022
Publicagio do resultado preliminar | 1 dia 16/03/2022
Recurso ldia | 17/03/2022 |
Manifestagio da Comissao na reconsideragao | dia 18/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do | dia 21/03/2022 o
critério de desempate |

i_Publicaq?m da classificagao final dos inscritos 1dia | 22/03/2022

/
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

[NSCTICAD 11 avssssmwosinss

0 Nome do Candidato (a):

Enderego:

_é:idade:

Telefone:

RG: ‘ CPF:

i E-mail:

T — ol il e

Cargo para confraiacdo tempordria:

( ) Fonoaudidlogo

() Psicologo

() Psicopedagogo

( ) Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil
() Médico Veterinario

( ) Monitor

( ) Servente

() Massoterapeuta

Documentos anexos:

( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor

() Comprovante de Escolaridade () Procuragao () Quitagao Eleitoral

-
@

7
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Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo

o do Vale

2021 12024

Simplificado Edital n°, 003/2021 do Municipio de Pinheirinho do Vale. RS, bem como a legisla¢do

pertinente sobre a Contratagdo.
de de 2022.

Pinheirinho do Vale/RS,

Assinatura do Candidato (a)

CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
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