Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Pinheirinho do Vale cxes: 92.411.0090001.32
Rua: Duque de Caxias 223 — Cep: 98435-000 Fone: (055)3792-1060/1075

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela legislacio em vigor, em
especial a Lei Municipal n°872/2008 de 28/02/2008, e Lei Municipal Complementar N°
02/2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais) e seus anexos e alteragdes
posteriores de ambas, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a realizagdo
de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objetivando a possibilidade de admissdo de
servidor por prazo determinado (seis meses podendo ser prorrogado por igual periodo), para
atender programas, bem como outras necessidades da Administracio Municipal que possam
surgir para o cargo/funcdo a seguir relacionado:

I- DO CARGO/FUNCAO

Cargo/Funcao N°de Carga Remuneracao Escolaridade
Vagas Horaria Em R$ Minima
Semanal
Psicologo 01 40 horas 3.271,43 | Superior em Psicologia e
Registro no 6rgdo de classe.

OBSERVACOES:

a) O valor da remuneracdo acima fixado sera reajustado, caso houver reajuste nos
vencimentos dos servidores publicos municipais, nas mesmas datas e nos mesmos indices.

b) Atribui¢des do cargo/funcio, conforme Anexo III.

¢) Os inscritos e classificados além do nimero de vagas, ficardo em cadastro de reserva,
conforme Lei.

II - DA INSCRICAO:

As inscri¢des estardo abertas nos dias 15, 16, 17, 22 e 23 de abril de 2019, das 8h as
11h e das 13h as 16h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
centro da Cidade de Pinheirinho do Vale - RS.

2.1 — A inscricdo para a Selecdo Publica Simplificada implicard, desde logo, no
conhecimento e aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sao condicoes para inscricao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 — Apresentar copia da identidade e CPF;

2.2.3 — Apresentar comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, ou certificado da justica
eleitoral que comprove estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.4 — Apresentar curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo II do presente edital acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

Os candidatos, que possuam certificados e/ou titulacdes, e queiram apresentar, para
pontuacdo, nos termos estabelecidos no item do presente edital (IIl — DA FORMA DE
SELECAO), deverio apresentar, no ato das inscricdes.

Os documentos mencionados para a inscri¢do, em cdpia autenticada ou acompanhado
dos originais, apresentados ao servidor responsavel pela inscricdo, deverdo acompanhar a
Ficha de Inscri¢do, que deverd ser assinada pelo candidato.
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2.3 — Sao condicoes para exercer o cargo/funcao:

2.3.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento do
cargo/emprego publico;

2.3.2 — Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.3.3 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.3.4 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio, na data do provimento
ao cargo/funcao publica;

2.3.5 — Declaragao de bens;

2.3.6 — Atestado médico;

2.3.7 — Numero do PIS/PASEP;

2.3.8 — Certidao Negativa Judicial ou Alvara de Folha Corrida;

2.3.9 — Poderdo ser exigidos outros documentos previstos em lei.

Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada ou acompanhados dos
originais, no ato da firmatura do contrato.

III - DA FORMA DE SELECAO:

A selecdo serd mediante avaliacdo objetiva da titulacdo/capacitacdo dos candidatos
inscritos, observando os seguintes critérios e pontuacao.

Cargo/funcao Critério de Selecao Pontuacao
Maxima
Psicologo a) Para cada ano de Experiéncia 20,00
profissional = 02 pontos, limitado a 08
pontos;

b) Para cada participacdo em curso com no
minimo 40 horas de cargo horaria = 02
pontos, até o limite de 04 pontos;

c) Pés graduacdo concluida na drea de
Psicologia = 04 pontos;

d) Participagdo em curso com no minimo
60 horas na area de Psicologia = 02 pontos;
e) Experiencia de atividades junto ao
CRAS = 02 pontos.

OBSERVACOES:

a) A titulagdo, certificados, atestados ou documentos comprobatdrios, descritos para o
cargo/fun¢do, conforme quadro acima, deverd ser apresentada em cdpia autenticada, ou
acompanhada dos originais, no ato da inscri¢ao;

b) O requisito minimo de escolaridade para provimento do cargo/funcdo ndo serd
utilizado como critério de pontuagado;

¢) A experiéncia profissional devera ser comprovada através de Certidao ou Declaracao
original do Orgdo/Entidade Expedidor ou ainda Carteira de Trabalho. Nio serd considerado
como experiéncia profissional vinculos em Cargos em Comissdo e servicos prestados na
forma de estdgio (estagiario).
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d) Cada Certificado/Atestado/Declaracdo apresentado deverd ter a carga horaria minima
exigida em cada um dos quesitos e serd somado somente uma vez, ou seja, ndo serd
cumulativo para o mesmo quesito.

IV - DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:

A classificacdo e desempate dos candidatos observaram aos seguintes critérios:

a) Sera classificado em ordem de pontuacdo, sendo o primeiro lugar, aquele
candidato que somar o maior nimero de pontos.

b) Para cada item, serd contada a pontuacdo uma unica vez, independente do
numero de cursos ou certificados apresentados;

C) Os cursos ou certificados, s6 poderdo pontuar em um dnico item.

d) Em caso de empate no nimero de pontos, serd efetuado o sorteio publico para

definir a ordem de classificacao.
V - DA CONTRATACAO:

O candidato deverd comprovar a escolaridade minima para o cargo e registro no 6rgao
competente quando for o caso, no ato da contratagdo.

O contrato serd excepcional e temporario, nos termos da lei municipal que autoriza a
contratacdo e serdao firmados conforme a necessidade do Municipio.

VI - DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA:

Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais, para comporem a
comissdo de selecdo e avaliagdo do cargo/funcdo descrita neste edital:

Camila Minetto: Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
Ulisser Luis Britz: Agente Administrativo
Neuza Vicente Lazarotto: Professor

As inscri¢des deverdo ser feitas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal com
um dos representantes da Comissao de Avaliagao.

A comissdo devera formalizar seus atos e emitir mediante edital, o resultado final da
Selecdo Publica Simplificada, ao Prefeito Municipal, para fins de homologacao.

VII - DAS INSCRICOES E RESULTADO CLASSIFICATORIO:

Documentos conforme item II do presente Edital e tabela de prazos e datas do Anexo L.
VIII - DOS RECURSOS:

Qualquer candidato poderd interpor recurso dos atos de inscricdo e resultado

classificatério provisorio, devendo fazer de forma fundamentada, conforme cronograma de
prazos, do Anexo I, do presente Edital.
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IX - DAS DISPOSICOES GERAIS:

E parte integrante deste Edital, o Anexo I, que estabelece as datas e prazos
(cronograma) para inscri¢ao, divulgacdo de resultados e prazos para recurso, o Anexo II, que
compreende a Ficha de Inscri¢do, com anotacdes dos certificados, que deve ser devidamente
assinada pelo candidato no ato da inscrigao.

Aplica-se a este Edital, a legislacdo vigente, as Leis Autorizativas especificas para
contratacio de pessoal e o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais no que
couber.

A publicidade de todos os atos estard disposta no mural desta municipalidade e no site
www.pinheirinhodovale.rs.gov.br.

A Selecdo Publica Simplificada, de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contratar, servindo
como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou tempordria do Municipio, para os
referidos cargos/funcoes.

O candidato interessado a prestar servico publico em cardter tempordrio, deverd
submeter-se a legislacdo vigente e as regras desse Edital, devendo comprovar os requisitos
minimos para a contratacdo, sendo que, serdo utilizadas as regras da Selecdo Publica
Simplificada, que definird a ordem classificatdria, para os casos em que houver mais de um
interessado para o cargo/funcdo. Desta forma, o critério de selecdo € classificatério e ndo
eliminatério, haja vista que os requisitos minimos para exercer o cargo siao aqueles
estabelecidos em lei.

Os documentos exigidos na inscricao, inclusive a titulacdo e os documentos exigidos na
posse, deverdo ser em copias autenticadas, ou trazer a cépia acompanhada dos originais, para
comprovagdo pelo servidor responsavel pela inscri¢do, da autenticidade dos mesmos, sem
rasuras e/ou qualquer anota¢do que comprometa sua idoneidade, cabendo nenhuma alteragao,
ou anexo posterior.

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado € de 06 (seis) meses, a
contar da data da sua homologacao.

O presente Edital e demais atos pertinentes serdo publicados no mural publico
municipal e em meio eletronico no endereco, http://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL O DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado
do Rio Grande do Sul, em 12 de abril de 2019.

Elton Tatto
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Estabelece prazos para inscri¢do, recursos, apreciagdo de recursos e divulgagdo de
resultados, referente a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002/2019, para atender
necessidade temporaria do Municipio, conforme segue:

TABELA (cronograma) DE PRAZOS E DATAS

Identificacdo do ato

Prazos/datas

Inscricdes

15,16, 17, 22 e 23 de abril de 2019.

Publicacdo proviséria das inscricdes e do

resultado classificatorio

24 de abril de 2019, a partir das 16h.

Sorteio Publico para definir a ordem

classificatdria dos candidatos empatados

26 de abril de 2019, as 10h, no
departamento de RH da Prefeitura

Municipal.

Publicacdo proviséria das inscricdes e do

resultado classificatério, apds o sorteio publico.

29 de abril de 2019, a partir das 14h.

Periodo para Interpor recurso, sobre inscricdes

e resultado classificatério

30 de abril de 2019 a 03 de maio de
2019, das 7h30min as 11h30min e das
13h as 17h.

Apreciacdo dos recursos relativos as inscri¢des | 06 de maio de 2019.
e ao resultado provisorio
Homologacao e divulgagado do resultado final 07 de maio de 2019.

Nota:

Os resultados acima, serdo publicados no mural publico municipal e no site oficial no
endereco www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, considerados como 6rgaos oficiais de divulgacao
dos atos do Poder Executivo de Pinheirinho do Vale/RS.
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ANEXO II N° Inscricao:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002/2019
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DE TITULOS/CERTIFICADOS

Cargo/Funcgao:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Nuamero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio/Semestres concluidos:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao/Previsao de término:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horadria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horadria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

5. EXPERIENCIA

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga horadria:

6. INFORMA COES ADICIONAIS:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 002/2019 do Municipio de Pinheirinho do Vale - RS, bem como a
legislacdo pertinente sobre a Contratagao.

Pinheirinho do Vale — RS, ....ccoeeeeeeeeennnn. de oo de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar mdquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos do
municipio.

Exemplos de Atribuicoes:

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais € das relacdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agdes dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também as condi¢des politicas, histéricas e culturais; atuar no ambito da
educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
desempenhar funcdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a
reinsercao social; elaborar diagndsticos psicossociais; executar tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na drea de Psicologia com registro no 6rgdo de classe.
b) Idade: Minima de 18 anos.
c¢) Declaracao de bens e rendas.



